
ANEXO 4. TABLA 3 : “Enfoques teóricos y observaciones conceptuales en el estudio 
de la RSE” 
 

ENFOQUES TEÓRICOS Y OBSERVACIONES CONCEPTUALES EN EL 
ESTUDIO DE LA RSE 

Enfoque teórico Año de 
publicación 
del artículo 
académico 

Observación conceptual 

Enfoque 
configuracional, 
denominado Análisis 
Comparativo 
Cualitativo -QCA[1]- 

2018 En el documento de Halme et al (2018), se 
introduce al estudió investigativo  de la RSE el 
enfoque QCA. Con esto, se marca un cambio 
metodológico al reconocer que el desempeño 
sostenible de las empresas tiene múltiples 
trayectorias (Halme et al, 2018. pp. 21, 35, 42, 
43.) 

Teoría crítica 
decolonial- 
Descolonizar 

2021 Las perspectivas poscoloniales se introducen en 
la literatura académica para desafiar la gestión 
empresarial existente, específicamente las 
prácticas occidentales. Este enfoque, hace una 
crítica a la gobernanza corporativa, como un 
instrumento que muchas veces reproduce las 
asimetrías de poder, que se configuran con la 
participación del Estado y de la empresa 
privada[2]. (Banerjee, 2022).  

Enfoque de 
capacidades[3] 
  
  
  
  

2022 Hace referencia a considerar el enfoque de 
capacidades en la estructura organizacional de 
la empresa en conjunto con la justicia y 
gobernanza corporativa (Böhm et al., 2022).  

Visión basada en la 
atención. Attention 
based view- ABV[4] 

2025 Este enfoque permite ver la influencia de los 
procesos cognitivos de la alta dirección en la 
mejoría de las prácticas de responsabilidad 
empresarial[5] (Aragón, 2025).    



Énfasis Factores 
Internos- Empleados.  

2025 El enfoque en los stakeholders internos o 
empleados se relaciona con su compromiso 
para adoptar estrategias de sostenibilidad 
ambiental corporativa. Este argumento descrito 
por (Bhuiyan et al., 2025) indica un enfoque 
reciente dirigido hacia el futuro de la 
investigación climática.  

Fuente: Elaboración propia.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


